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AVVISO PUBBLICO

Reclutamento di Docenti Esperti per il Piano Integrato di Istituto

PIANO OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013 “"OBIETTIVO CONVERGENZA"
PON- FSE-"COMPETENZE PER LO SVILUPPO 2007-2013"
Annualita 2011-13

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTA la Circolare del 31/03/2010, prot. N° AOODGAI/ 4462 concernente |avviso per la

presentazione delle proposte relative alle azioni previste dal PON 2007/2013 “Competenze per lo

sviluppo” finanziato con il FSE —Annualita 2011/12

e VISTA la nota Prot. N° AOODGAI - 10674 del 27 /09/2011 del Dipartimento per |'Istruzione —

Direzione Generale Affari Internazionali diretto al Direttore Generale U.S.R. per la Campania,

concernente |'Autorizzazione dei Piani Integrati — Annualita 2011/13 che detta indicazioni per la

realizzazione del Piano

o Visto il verbale del GOP del 23/11/2011 che stabilisce la prorita' dei percorsi formativi da attuare

per l'a.s. 2011/12

e VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

e VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo ad Azioni informative e

pubblicitarie sugli interventi PON;

e VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali

Europei 2007/2013.

e Viste le delibere degli organi collegiali

e Considerato che per lo svolgimento delle attivita’ relative al Piano e’ necessario il ricorso ad esperti
interni e/o esterni

avvia le procedure per l'acquisizione e la valutazione comparativa delle domande di docenti esperti da
utilizzare, con contratto di prestazione d'opera, nei corsi inerenti il piano integrato di interventi previsti dal
PON Obiettivo convergenza Competenze per lo sviluppo Annualita 2011/12

Le attivita di docenza riguarderanno gli ambiti descritti nella tabella di seguito riportata

Obiettivo C 1 Migliorare i livelli di conoscenza e competenze dei giovani  F.S.E. -2011 — 1564


http://www.liceocaccioppoli.it/

C1 Interventi per lo
sviluppo delle competenze
chiave

Tipologia: Imparare ad apprendere Percorso
formativo

Titolo : Leggo ,rifletto,analizzo, rielaboro
Destinatari Alunni del biennio

Durata 50 ore articolate in vari moduli

Personale esperto richiesto:
docenti del biennio di italiano e
latino, da almeno 3 anni,
esperti in metodologia di studio
Max 50 ore

compenso orario 70 €
omnicomprensive

C1 Interventi per lo
sviluppo delle competenze
chiave

Tipologia:Competenze in matematica
Titolo:Mat Help 1!

Destinatari: Alunni del biennio
Durata:30 ore articolate in vari moduli

Personale esperto richiesto:
Docente di matematica con
valida esperienza nel campo
della didattica laboratoriale
e nella strategia di recupero
delle competenze di base
Max 30 ore

compenso orario 70 €
omnicomprensive

C1 Interventi per lo
sviluppo delle competenze
chiave

Tipologia:Competenze in matematica
Titolo: Mat Help 2!

Destinatari: Alunni del biennio
Durata:30 ore articolate in vari moduli

Personale esperto richiesto:
Docente di matematica con
valida esperienza nel campo
della didattica laboratoriale
e nella strategia di recupero
delle competenze di base
Max 30 ore

compenso orario 70 €
omnicomprensive

C1 Interventi per lo
sviluppo delle competenze
chiave

Tipologia: Competenze in scienze e
tecnologia. Percorso formativo
Titolo: La chimica e ..noi

Destinatari: Alunni triennio
Durata: 30 ore articolate in vari moduli

Personale esperto richiesto
Docente di scienze con
competenze in didattica
laboratoriale n. 30 ore

C1 Interventi per lo
sviluppo delle competenze
chiave

Tipologia: Comunicazione in lingua straniera.
Percorso formativo

Titolo: Youngs in Europe

Destinatari: Alunni biennio

Durata: 50 ore

Personale esperto richiesto
Docente nato in un paese di
lingua inglese; laureato;
abilitato all'insegnamento
dell'inglese agli stranieri per n.
50 ore compenso orario 70 €
omnicomprensive

Ai fini del conferimento degli incarichi specificati saranno considerati elementi di valutazione
e Possesso dei titoli culturali necessari all'espletamento dell‘attivita;
e Competenze informatiche;
e Partecipazione seminari OCSE-PISA
e Esperienze pregresse in interventi formativi finanziati con il contributo UE;
e Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo;
II personale reclutato deve dichiarare di essere disponibile a:
e Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita
e Collaborare con il Gruppo Operativo del Piano (GOP)
e Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
test di valutazione di entrata, in itinere e finali, materiale documentario
e Coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista
e Coadiuvare l'azione dell’animatore /facilitatore del piano per quanto concerne la documentazione di

propria competenza

e Curare la registrazione corretta dei dati sul sistema informativa (Piattaforma gestione on-line) a
partire dalla fase di definizione della struttura
Sara titolo preferenziale la progettazione esecutiva dell'intervento




Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa
autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione

Gli esperti saranno individuati tra tutti coloro che ne faranno richiesta per iscritto sulla base dei curricola
presentati. Le graduatorie distinte per obiettivo/azione e titolo del progetto saranno stilate in base agli
elementi di valutazione ricavabili dai Curricula presentati.

Ai fini della determinazione della graduatoria per I'assegnazione degli incarichi saranno assegnati punteggi
secondo i criteri delle linee guida.

La valutazione dei curricola sara affidata all'insindacabile giudizio del GOP.

Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante
monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all'interessato o ripetute
assenze e rinvii dellintervento potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto con esclusione
da tutte le attivita formative. Per esigenze organizzative i docenti designati non potranno discostarsi dal
calendario delle lezioni che verra loro fornito, se non per eccezionali e motivate esigenze, pena l'immediata
risoluzione del contratto d’opera intellettuale stipulato.

Tutte le procedure saranno svolte, comunque, secondo i criteri e le linee guida anno 2009 previste
dall’Autorita di gestione PON

II compenso orario sara corrisposto, secondo quanto stabilito nelle Linee Guida e norme per la realizzazione
degli interventi, a rendicontazione approvata, per le ore effettivamente svolte ed € onnicomprensivo di IVA,
se dovuta, e delle ritenute erariali e assistenziali sia a carico del dipendente sia dell’Amministrazione.

La domanda, indirizzata al Liceo Scientifico R. Caccioppoli Via Nuova del Campo 22/R 80141 Napoli, deve
essere corredata da Curriculum vitae, redatto in formato europeo, e dovra riportare I'obiettivo /azione cui si
intende concorrere. Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 12/12/2011. Non
saranno prese in considerazione domande che perverranno oltre il termine indicato e non fara fede il timbro
postale di partenza.

Il presente avviso € affisso in data odierna all’Albo dell'Istituto, pubblicato sul sito web
www.liceocaccioppoli.it e diffuso, per via telematica, a tutte scuole della provincia di Napoli.

I dati forniti verranno trattati in conformita con la normativa vigente relativa alla privacy.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Roberta Tagliafierro


http://www.liceocaccioppoli.it/

